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กลุ่มนโยบายและแผน 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 
ค าน า 

 

  ĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔȮĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮšŤť/ ĕŀĚĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨıŊŘĬĪňŗ
ĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĬƞŅĬȮŏĕĨȮŠȮĜĭńĭĬňŘȮěńħĪŜŅĕŉŘĬŏıŊŗŀŒľƟįŌƟĪňŗŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮœħƟĶńĭĪĶŅĭįĸĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ
őĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔȮĞŉŗĚĴňŐįĬıńĥĬŅĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔŐĸŃŐįĬĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ
őĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔĕŀĚĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĬƞŅĬȮŏĕĨȮŠȮŏĮƦĬŏėĶŊŗŀĚĴŊŀŒĬĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬ
ĬőĵĭŅĵĽŌƞĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬœħƟŏĮƦĬœĮĨŅĴŏĮƚŅľĴŅĵȮŏĔŇħěŅĔėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀěŅĔĪŋĔĳŅėĽƞĺĬĪňŗ
ŏĔňŗĵĺĕƟŀĚȮœħƟŐĔƞȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶıńĥĬŅĮĶŃĽŇĪīŇĳŅıĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔłȮėĦŃĔĶĶĴĔŅĶ
ĽĩŅĬĻŉĔļŅȮįŌƟĬŜŅĝŋĴĝĬȮįŌƟĬŜŅĪƟŀĚĩŇŗĬȮįŌƟĮĔėĶŀĚȮĮĶŃīŅĬĔĸŋƞĴőĶĚŏĶňĵĬȮőĶĚŏĶňĵĬĮĶŃĝŅĶńģ&ħňŒĔĸƟĭƟŅĬ'ȮőĶĚŏĶňĵĬ
ľĸńĔĕŀĚĔŅĶŏĶňĵĬĶĺĴȮőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔȮőĶĚŏĶňĵĬŏėĶŊŀĕƞŅĵŒĔĸƟŏėňĵĚȮĶĺĴœĮĩŉĚľĬƞĺĵĚŅĬĨƟĬĽńĚĔńħŐĸŃ
ĳŅėŏŀĔĝĬĪňŗĽĬńĭĽĬŋĬȮการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสงักัด ตาม 

ความเหมาะสมของแต่ละท้องถิ่นȮĕŀĕŀĭıĶŃėŋĦįŌƟĪňŗĴňĽƞĺĬŏĔňŗĵĺĕƟŀĚŒĬĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ

őĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔȮĕŀĚĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĬƞŅĬȮŏĕĨȮŠȮŏĮƦĬŀĵƞŅĚĽŌĚȮŐĸŃľĺńĚŏĮƦĬ 
ŀĵƞŅĚĵŇŗĚĺƞŅĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔłȮĜĭńĭĬňŘěŃŏĮƦĬĮĶŃőĵĝĬƢĨƞŀįŌƟŀƞŅĬȮĞŉŗĚěŃœħƟĬŜŅœĮ

ıńĥĬŅĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬŒĬĽńĚĔńħĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĬƞŅĬȮŏĕĨȮŠȮĨƞŀœĮ 

 

      ĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĬƞŅĬȮŏĕĨȮŠ 
ȮȮȮ        š.ȮĔńĬĵŅĵĬȮšŤť/ 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

                            เรื่อง              หน้า 

 

ĺńĨĩŋĮĶŃĽĚėƢ        / 
ŏĮƚŅľĴŅĵ         / 
ĔĶŃĭĺĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ       / 
ĔŅĶŒĝƟĬĺńĨĔĶĶĴȮŴĶƞĺĴıńĥĬŅŵ      1 
įĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔ   4 
ĶŅĵĸŃŏŀňĵħĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮšŤť/  3 
ĕƟŀŏĽĬŀŐĬŃ-ĮƤĠľŅŀŋĮĽĶĶėŒĬĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬ             17 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพื่อขับเคลื่อนการเรียนรวมโรงเรียนขนาดเล็กเป็นไปตามแผนการบริหารจัดการและแก้ปัญหา

โรงเรียนขนาดเล็กมีครูไม่ครบชั้น 

  ๒. เพื่อส ารวจผลการด าเนินงานของโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการบริหารจัดการโดยการเรียนรวม 

  ๓. เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้รับทราบผล การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสนับสนุนการบริหาร

จัดการ ร่วมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสงักัด ตามความเหมาะสมของแต่ละท้องถิ่น อย่าง

ต่อเนื่อง 

               

เป้าหมาย 

  เชิงปริมาณ 
Ȯ ȮŠ,ěŜŅĬĺĬőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔĪňŗĴňĬńĔŏĶňĵĬĨŗŜŅĔĺƞŅȮţşȮėĬĸĚĴŅĸħĸĚ 
Ȯ Ȯš,ĶƟŀĵĸŃ3.ĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔŏĶňĵĬĶĺĴœħƟĨŅĴŐįĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔȮȮȮȮȮ
 Ȯ 
เชิงคุณภาพ 
 Ȯ ȮŠ,ȮőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔȮőĶĚŏĶňĵĬľĸńĔĕŀĚĔŅĶŏĶňĵĬĶĺĴȮőĶĚŏĶňĵĬħňŒĔĸƟĭƟŅĬȮľĶŊŀőĶĚŏĶňĵĬĮĶŃĝŅĶńģȮȮ
ıńĥĬŅėŋĦĳŅıĔŅĶěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŒľƟĴňėĺŅĴŏĕŖĴŐĕŖĚĪŅĚĺŇĝŅĔŅĶŐĸŃĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶȮŀńĨĶŅĽƞĺĬ
ĬńĔŏĶňĵĬĨƞŀėĶŌĽŌĚĕŉŘĬľĶŊŀőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔĴňėĶŌėĶĭĝńŘĬŏıŇŗĴĕŉŘĬ 
 Ȯš,ȮĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĬƞŅĬȮŏĕĨȮ/ȮĴňĶŅĵĚŅĬįĸĔŅĶħŜŅŏĬŇĬĚŅĬĕŀĚőĶĚŏĶňĵĬ
ĕĬŅħŏĸŖĔĪňŗĴňĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőħĵĔŅĶŏĶňĵĬĶĺĴ 
Ȯ   Ȯ Ȯ  

กระบวนการด าเนินงาน 

  ๑. น้อมน าแนวทางตามพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เกี่ยวกับ

หลักการ “เข้าถึง เข้าใจ พัฒนา” มาคิดค้น หาแนวทางการพัฒนา พบว่ากระบวนการมีส่วนร่วมมีความส าคัญ

มากในการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก จึงได้ใช้นวัตกรรม  “ร่วมพัฒนา” ในการขับเคลื่อนนโยบายการ

บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่การปฏิบัติ 

  ๒. ใช้แผนพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และแผนการบริหารจัดการ

โรงเรียนขนาดเล็ก เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 



 

๒ 

   

  ๓. มคีณะท างานพัฒนาประสิทธิภาพบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ท าหน้าที่เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ นโยบาย จุดเน้น เป้าหมาย การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก รับฟังความคิดเห็นจากผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง และท าหน้าที่นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

  ๔. จัดให้มีเวทีการประชุมสัมมนารับฟังความคิดเห็น จากโรงเรียนขนาดเล็ก ผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น 

คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  ๕. ขยายผลโรงเรียนขนาดเล็กต้นแบบไปยังโรงเรียนต้องพัฒนา   

  ๖. สร้างเครือข่ายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก จาก โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน) โรงเรียน

ใกล้เคียง กลุ่มโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน  หน่วยงานราชการอื่น และทุกภาคส่วนเพื่อสนับสนุนการ

บริหารงาน ๔ งาน ของโรงเรียน 

  ๗. มีการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก แต่ละกลุ่มเป้าหมายเป็นระยะๆ 

รวมไปถึงส ารวจข้อมูลการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กที่มีการเรียนรวม และสรุปผลการด าเนินงานทุกปี 

เพื่อน าผลการด าเนินงานไปวางแผนพัฒนา 

  ๘. จัดท ารายงานผลการบริหารจัดโรงเรียนขนาดเล็กประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 

 

         

      



                                          

๓ 

การใช้นวัตกรรม “ร่วมพัฒนา”ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการโรงเรียนฯ  

เข้าใจ 

เข้าถึง      ร่วมพัฒนา   พัฒนา 

 

มีส่วนร่วม 

แผนผังการท างานแบบร่วมพัฒนา 

 

                                                                      

          

 

 

 

 

                                                                          

 

                          

 

 

-เผยแพร่นโยบาย 

-รับฟังความ  คิดเห็น 

-นิเทศ ก ากับ ติดตาม   

 ประเมินผล 

คณะท างานพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพฯ

และแผนการบริหาร 

จัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

-ก าหนดรูปแบบ และวิธีการพัฒนา 

-โรงเรียน  ผู้เกี่ยวข้องและคณะท างาน   

 ประชุมเลือกรูปแบบ วิธีการที่ใช้พัฒนา 

-พัฒนาโรงเรียนขนาดเล็กตามรูปแบบ 

 ที่เลือก 

-สรรหาโรงเรียนต้นแบบและ ขยายผลสู่ 

 โรงเรียนต้องพัฒนา 

เป้าหมายการพัฒนา 

-นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

-ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

-อัตราส่วนนักเรียนต่อครู เพิ่มขึ้น 

-โรงเรียนใช้ทรัพยากรร่วมกัน และ  

 เป็นเครือข่ายงานวิชาการ งาน 

 บริหารบุคคล       งานบริหาร   

 งบประมาณ และงานบริหาร  

 ทั่วไป ระหว่างโรงเรียน 

-ชุมชน ท้องถิ่น ภาคเอกชน  

 หน่วยงานราชการอื่น และ ทุกภาค 

 ส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 

 จัดการศึกษา ร่วมกับโรงเรียนใน 

 สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาน่านเขต 1 

สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

-โรงเรียนประชารัฐ(ดีใกล้บ้าน) โรงเรียนในฝัน โรงเรียนใกล้เคียง  

-กลุ่มโรงเรียน ศูนย์เครือข่าย 

-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

-ภาคเอกชน ชุมชน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า ผู้น าท้องที่/ท้องถิ่น 

 หน่วยงานอื่น ๆ   



ţ 

ผลการด าเนินงานการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

ŏĮĶňĵĭŏĪňĵĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ034.ȮĔńĭȮĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ034/&ĕƟŀĴŌĸ/.ĴŇ,ĵ' 

การบริหารจัดการ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

ปีการศึกษา๒๕๖๐ 
(จ านวนโรงเรียน) 

ปีการศึกษา๒๕๖๑ 
(จ านวนโรงเรียน) 

หมายเหตุ 
 
 

เรียนรวมทุกชั้น ๕๕ ๕๖ มีครูครบชั้น/มีการใช้สื่อวัสดุ
อุปกรณ์ร่วมกันระหว่าง  
โรงเรียนเรียนรวมทุกชั้น 

เรียนรวมบางชั้น/ช่วงชั้น 
 

๒๐ ๑๒  

เรียนรวมแบบเครือข่าย 
 

๑๖ ๑๑  

โรงเรียนใช้สื่อทางไกลผ่าน
ดาวเทียมเป็นหลัก 

๖๖ ๗๗  

 
รวม 
 

 
๑๕๗ 

 
  ๑๕๖ 

ปี ๒๕๖๑มโีรงเรียนขนาดเล็ก
ลดลงจาก ปี ๒๕๖๐ จ านวน 
๑ โรงเรียน(บ้านผาเวียง) 

Ȯ 

ȮȮ ěŅĔĨŅĶŅĚȮĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮšŤť/ȮĴňĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔőħĵĬŜŅĬńĔŏĶňĵĬœĮŏĶňĵĬĶĺĴȮ
ŏıŇŗĴĕŉŘĬȮěŅĔĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮšŤ4.ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőĶĚŏĶňĵĬȮőħĵĴňĔŅĶĬŜŅĬńĔŏĶňĵĬœĮŏĶňĵĬĶĺĴĔńĬĪŋĔĝńŘĬŒĬĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ
034/ȮěŜŅĬĺĬȮŤ4ȮőĶĚŏĶňĵĬȮŐĨƞŒĬĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ034/ȮĴňĔŅĶĬŜŅĬńĔŏĶňĵĬĶĺĴœĮŏĶňĵĬĶĺĴĭŅĚĝńŘĬ-ĭŅĚĝƞĺĚĝńŘĬȮ
ŐĸŃŏĶňĵĬĶĺĴŐĭĭŏėĶŊŀĕƞŅĵȮĸħĸĚěŅĔĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ034.ȮőħĵŒĬĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ034/ȮĴňĔŅĶĬŜŅĬńĔŏĶňĵĬœĮŏĶňĵĬ
ĶĺĴĔńĬĭŅĚĝńŘĬľĶŊŀĭŅĚĝƞĺĚĝńŘĬȮ/0ȮőĶĚŏĶňĵĬȮŐĸŃĬŜŅĬńĔŏĶňĵĬœĮŏĶňĵĬĶĺĴŐĭĭŏėĶŊŀĕƞŅĵȮŠ/ȮőĶĚŏĶňĵĬȮőĶĚŏĶňĵĬ
ĪňŗœĴƞœħƟĬŜŅĬńĔŏĶňĵĬœĮŏĶňĵĬĶĺĴŒĝƟĽŊŗŀĪŅĚœĔĸįƞŅĬħŅĺŏĪňĵĴŏĮƦĬľĸńĔȮőħĵŒĝƟĽŊŗŀĪŅĚœĔĸįƞŅĬħŅĺŏĪňĵĴŏıŇŗĴĕŉŘĬěŅĔ
ĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ034.ȮȮőħĵŒĬĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ034/ȮŒĝƟĽŊŗŀĪŅĚœĔĸįƞŅĬħŅĺŏĪňĵĴěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬȮ55ȮőĶĚŏĶňĵĬȮ
ĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔȮĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ034/ȮőħĵĶĺĴĴňěŜŅĬĺĬőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔĸħĸĚěŅĔĮƖ

ĔŅĶĻŉĔļŅȮ034.ȮěŜŅĬĺĬȮ/ȮőĶĚŏĶňĵĬȮŏĬŊŗŀĚěŅĔĴňĔŅĶĵŋĭŏĸŇĔőĶĚŏĶňĵĬ 

Ȯ ĕƟŀĴŌĸȮĦȮĺńĬĪňŗȮŠşȮĴŇĩŋĬŅĵĬȮšŤťŠȮĮƖĔŅĶĻŉĔļŅȮ034ŠȮĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅ
ĬƞŅĬȮŏĕĨȮ/ȮĴňőĶĚŏĶňĵĬŒĬĽńĚĔńħȮ/7/ȮőĶĚŏĶňĵĬȮ0ȮĽŅĕŅȮ&Ȯ/71ȮŐľƞĚȮ'ȮŏĮƦĬőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔĪňŗĴňĬńĔŏĶňĵĬȮ

/0.ȮėĬĸĚĴŅȮěŜŅĬĺĬȮ/31ȮőĶĚŏĶňĵĬȮ1ȮĽŅĕŅȮ&/34ȮŐľƞĚ'Ȯ 



Ť 

รายละเอียดบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กปีการศึกษา ๒๕๖๑ มีดังน้ี 

1. การบริหารจัดการแบบเรียนรวมท้ังโรงเรียนหรือเรียนรวมทุกชั้น หมายถึง การน านักเรียน

ต้ังแต่ 2 โรงเรียนขึ้นไปมาเรียนรวมกันทุกชั้น             

Ȯ  ŏĶňĵĬĶĺĴĪńŘĚőĶĚŏĶňĵĬľĶŊŀŏĶňĵĬĶĺĴĪŋĔĝńŘĬȮěŜŅĬĺĬȮ42ȮőĶĚŏĶňĵĬȮ/ȮĽŅĕŅ &ŏĮƦĬőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔȮ 
33ȮőĶĚŏĶňĵĬȮ/ȮĽŅĕŅ' 

 

ท่ี ชื่อโรงเรียนหลัก 

 

 

จ านวน

ครู/ผอ. 

จ านวน

นักเรียน 

โรงเรียนมารวม หมายเหตุ 

ท่ี 

ชื่อโรงเรียน จ านวน
ครู/

ผอ. 

จ านวน
นักเรียน      

มาเรียนรวม 

1 ĭƟŅĬĬŅŏľĸŊŀĚœĝĵĶŅĴ** 3 24 / ĭƟŅĬĬŅŏľĸŊŀĚŒĬ 0 /4  

2 ĭƟŅĬœľĸƞĬƞŅĬ(( 3 5. 0 ĭƟŅĬĬŅĽŅ / 9  

3 ĭƟŅĬĮĚĽĬŋĔȮ** 
// /.6 1 ĭƟŅĬĺńĺŐħĚ 0 4  

2 ĭƟŅĬľńĺĬŅ 0 /6  

2 œĨĶīŅĶĺŇĪĵŅ 
// 32 5 

œĨĶīŅĶĽŅĕŅľƟĺĵœĲ 
 

- 

 

- 
 

3 ĭƟŅĬėĶĔėŜŅ(( 3 4/ 4 ĭƟŅĬĮƙŅĽńĔ 3 7  

4 ĭƟŅĬěŃŏĕƟĳŌľŀĴ 5 6/ 5 ĭƟŅĬœıĶŀŋħĴ 0 /1  

5 
ĭƟŅĬĕŉŗĚĚŅĴĴĚėĸ 

&ĕĬŅħĔĸŅĚ'Ȯ((ȮȮ 

14 00/ 8 
ĭƟŅĬĪƞŅĸňŗ 1 

/0 ĶĶ,ĴŅĶĺĴȮȮȮȮ
Ĵňįŀ,ĶĶ, 

6 ĭƟŅĬħŀĬŏĲƘŀĚ 3 35 7 ĭƟŅĬĻĶňĬŅĮƙŅĬ / -  

7 
ĭƟŅĬĬŘŜŅĚŅĺ** 

&ĕĬŅħĔĸŅĚ'ȮȮȮȮȮ 
/4 /04 10 ĭƟŅĬĪĶŅĵĪŀĚ

&ĴňĬĶ,0/ėĬ' 
/ 

 

- 
ĶĶ,ĴŅĶĺĴȮȮȮȮ
Ĵňįŀ,ĶĶ, 

9 ĭƟŅĬĩŊĴĨŀĚ(( 10 96 11 ĭƟŅĬĽŃŏĬňĵĬ 0 - ĶĶ,ĴŅĶĺĴȮȮȮȮ

Ĵňįŀ,ĶĶ,ŏĔļňĵĦ 



6 

 

ท่ี ชื่อโรงเรียนหลัก 

จ านวน
ครู/

ผอ. 
จ านวน
นักเรียน 

โรงเรียนมารวม หมาย

เหตุ 

ท่ี 

ชื่อโรงเรียน จ านวน
ครู/
ผอ. 

จ านวน
นักเรียน      
มาเรียน

รวม 

/. 
ĭƟŅĬœĝĵĽĩŅĬ 
&ĶĶ,ŒĬİƤĬ' 

/0 63 12 
ĭƟŅĬĻĶňŏĔŇħ(( 0 

 
- 

ĶĶ,ĴŅĶĺĴȮȮȮȮ
Ĵňįŀ,ĶĶ,
ŏĔļňĵĦ 

11 ĭƟŅĬŏĝňĵĚĵŊĬ 
 

2 

 

32 
/1 ĭƟŅĬĭƞŀĽĺĔ - -  

/2 ĭƟŅĬĴƞĺĚŏěĶŇĠĶŅļġĶƢ 
1 4  

12 ĭƟŅĬľĬŀĚĭńĺ  4 54 15 ĭƟŅĬĬŘŜŅľĔ / 7  

/1 ĭƟŅĬĽńĬĪŃ((&ĕĬŅħĔĸŅĚ' /5 /3/ 16 ĭƟŅĬľƟĺĵěŀĵ 0 0 ĶĶ,ĴŅĶĺĴȮȮȮȮ
Ĵňįŀ,ĶĶ, 

/2 ĭƟŅĬĬŘŜŅıŅĚ 

&ĶĶ,ŒĬİƤĬ-ĕĬŅħĔĸŅĚ' 

/5 /1/ 17 
ĴŇĨĶĴĺĸĝĬ / 

 
-  

/3 
ĝŋĴĝĬĭƟŅĬĭƞŀŐĔƟĺ(( 

&ĕĬŅħĔĸŅĚ'ȮȮȮȮȮ 

/0 /17 16 
ĭƟŅĬĬŅĭŀĬ 

0 
/.  

/4 
ĭƟŅĬĮƙŅŐĸĺľĸĺĚ 
&ĶĶ,ŒĬİƤĬ-ĕĬŅħĔĸŅĚ'ȮȮȮȮȮ 

/4 /34 19 
ĭƟŅĬĮƙŅŀƟŀĵ 

/ 
-  

17 
ĭƟŅĬĬŘŜŅŏĔňŚĵĬ 

&ĶĶ,ŒĬİƤĬ-ĕĬŅħĔĸŅĚ' 
/4 /06 0. ĭƟŅĬĬŘŜŅŐĔƞĬ

ĔĸŅĚ 
0 

/0 ĶĶ,ĴŅĶĺĴȮȮȮȮ
Ĵňįŀ,ĶĶ, 

/6 ĭƟŅĬĴƞĺĚĨŉřħ** 3 27 21 ĭƟŅĬĪƞŅĸƟŀ 1 /1  

 

/7 ĭƟŅĬĪŋƞĚĬƟŀĵ((&ĕĬŅħĔĸŅĚ' 

/5 /4/ 01 ĭƟŅĬĮƙŅĽńĔ / -  

02 ĭƟŅĬľƟĺĵėŜŅ / -  

25 ĭƟŅĬİŅĵŐĔƟĺ 0 4 ĶĶ,ĴŅĶĺĴȮȮȮȮ
Ĵňįŀ,ĶĶ, 



7 

 

 

 

ท่ี ชื่อโรงเรียนหลัก 

จ านวน
ครู/

ผอ. 
จ านวน
นักเรียน 

โรงเรียนมารวม หมาย

เหตุ 

ท่ี 

ชื่อโรงเรียน จ านวน
ครู/
ผอ. 

จ านวน
นักเรียน      
มาเรียน

รวม 

20 ĭƟŅĬľńĺŏĺňĵĚŏľĬŊŀ 2 26 22 ĭƟŅĬĭŋĮįŅĶŅĴ - - 
ĮĶŃĔŅĻĵŋĭŏĸŇĔĮƖ

0340 

0/ ĭƟŅĬĴƞĺĚŒľĴƞ(( 5 65 04 ĭƟŅĬĬŘŜŅĸńħ 
ĽĭŐĔƞĬ 

1 0. ĶĶ,ĴŅĶĺĴȮȮȮȮ
Ĵňįŀ,ĶĶ, 

05 ĭƟŅĬľńĺĬŅ 0 6  

00 
ĭƟŅĬįŅĽŇĚľƢ(( 

 

/. 

 

40 
06 ĭƟŅĬĽŃĸŃĳŌŏĺňĵĚ 0 7  

07 ĭƟŅĬĺńĚľĴŀ 2 15 ĶĶ,ĴŅĶĺĴȮȮȮȮ
Ĵňįŀ,ĶĶ, 

 
 
01 ĭƟŅĬĬĺĶŅļġĶƢ(( 

 

 

6 

 

 

43 

1. ĭƟŅĬĮƙŅėŅ 0 /0  

1/ ĭƟŅĬĬŅĞŅĺ 1 02Ȯ ĶĶ,ĴŅĶĺĴȮȮȮȮ

Ĵňįŀ,ĶĶ, 

10 ĭƟŅĬħŀĬ 

ĽŃœĴĵƢĺŇĪĵŅ 
2 23  

02 
œĪĵĶńģĺŇĪĵŅłȮ23(( 

/. 72 11 ĭƟŅĬœĝĵĽĩŅĬ - - ĮĶŃĔŅĻĵŋĭŏĸŇĔĮƖ

0340 

12 ĭƟŅĬħŀĬœĝĵ / 2  

03 
ĝŋĴĝĬĭƟŅĬĬŘŜŅĮƤƨĺ** 

5 61 13 ĭƟŅĬľƟĺĵŐĔƟĺł - -  

36 ĭƟŅĬĺńĚĴƞĺĚ / -  

04 
ĝŋĴĝĬĭƟŅĬľĸĺĚ 
&ĕĬŅħĔĸŅĚ' 

 

/0 
 

/4/ 
37 ĶńģĶŅļġĶƢ 
ĬŋŏėĶŅŃľƢ 

 
0 

- 
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หมายเหตุȮȮȮ((ȮľĴŅĵĩŉĚȮĶĶ,ħňĮĶŃěŜŅĨŜŅĭĸȮ 

2. การบริหารจัดการแบบเรียนรวม บางชั้น หรือบางช่วงชั้นเรียน หมายถึง การน านักเรียน 2 
โรงเรียนมาเรียนรวมกัน เป็นบางชั้น หรือบางช่วงชั้นเรียนȮ 

  จ านวน 12 โรงเรียน 1 สาขา (เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก 11 โรงเรียน 1 สาขา) 

ท่ี 
ชื่อโรงเรียน

หลัก 

ěŜŅĬĺĬ
ėĶŌ-
įŀ, 

จ านวน

นักเรียน 
โรงเรียนมารวม  

หมายเหตุ ท่ี 
ชื่อโรงเรียน 

ชั้นท่ี

รวม 

จ านวน

ครู/ผอ 
จ านวน

นักเรียนมา
เรียนรวม 

/ ĭƟŅĬľƟĺĵĴŀĠ  
/2 67 1 ĽŅĕŅĭƟŅĬŒľĴƞ

ŒĬİƤĬ&ĴňĬĶ,/7ėĬ' 
Į,2-4 

 

0 
6 

 

ėĶŌŏĔļňĵĦ 
ĮƖĚĭ40 

 
ĭƟŅĬĬŘŜŅĚŅĺ(( 

&ĕĬŅħĔĸŅĚ' 
/4 /04 0 ĭƟŅĬĽńĬĨŇĳŅı 

&ĴňĬĶ,05ėĬ' 
Į,3-4 

0 
/. 

 

0 

ĭƟŅĬľƟĺĵĸŃ
ŏĭƟŅĵŅ&ĕĬŅħ

ĔĸŅĚ' 

/5 /14 1 
ĭƟŅĬľƟĺĵĮŋĔ 
&ĴňĬĶ,1.ėĬ' 

Į,3-4 

 

0 /1 
 

 

ท่ี ชื่อโรงเรียนหลัก 

จ านวน
ครู/
ผอ. 

จ านวน

นักเรียน 

โรงเรียนมารวม หมาย

เหตุ 

ท่ี 

ชื่อโรงเรียน จ านวน
ครู/

ผอ. 

จ านวน
นักเรียน      
มาเรียน

รวม 

 
ĭƟŅĬĬŅœĸĵ 

ĶńĭįŇħĝŀĭěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ 

ĝńŘĬŀĬŋĭŅĸŐĸŃȮĮ,/ȮůȮĮ,1' 

4 43 38 ĭƟŅĬıŃŏĵŅ
&ĴňĬĶ,/2ȮėĬ' 

2 
/1 

 

39 ĭƟŅĬĴƞĺĚŏĬŇŘĚ
&ĴňĬĶ,0/ȮėĬ' 

2 
7 

 

 

ĭƟŅĬŀƞŅĵĬŅįŅ 

ĶńĭįŇħĝŀĭěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ 

ĝńŘĬŀĬŋĭŅĸŐĸŃȮĮ,2ȮůȮĮ,4' 

 

2 04 

 ĭƟŅĬıŃŏĵŅ 2 /  

 ĭƟŅĬĴƞĺĚŏĬŇŘĚ 
2 

/0  
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ท่ี 
ชื่อโรงเรียน

หลัก 

ěŜŅĬĺĬ
ėĶŌ-
įŀ, 

จ านวน

นักเรียน 
โรงเรียนมารวม  

หมายเหตุ ท่ี 
ชื่อโรงเรียน 

ชั้นท่ี

รวม 

จ านวน

ครู/ผอ 
จ านวน

นักเรียนมา

เรียนรวม 

1 ĭƟŅĬıňŘŒĨƟ(( 
6 74 2 ĭƟŅĬıňŘŏľĬŊŀ 

&ĴňĬĶ,06ėĬ' 
Į,2-4 

1 
// 

 

2 
ĭƟŅĬĪƞŅĴĚėĸ((
&ĕĬŅħĔĸŅĚ'ȮȮ 

/4 /22 3 ĭƟŅĬĽŅėĶ 
&ĴňĬĶ,04ėĬ' 

Į,2-4 
 

2 7 
 

 
ĭƟŅĬœľĸƞ
ĬƞŅĬ(( 

3 5. 4 ĺńħĪƞŅĕƟŅĴł 
&ĴňĬĶ,0.ėĬ' 

Į,2-4 
2 

/. 
 

3 
ĭƟŅĬĬŅėŅ 

 

 

4 

 

24 

5 ĭƟŅĬĬŘŜŅŀŌĬ 
&ĴňĬĶ,07ėĬ' 

Į,2-4 
2 

/0 
 

6 ŀĬŋĭŅĸŏĴŊŀĚĸň 
&ĴňĬĶ,20ėĬ' 

Į,2-4 
2 

/7 
 

หมายเหตุȮȮȮ((ȮľĴŅĵĩŉĚȮĶĶ,ħňĮĶŃěŜŅĨŜŅĭĸȮ 

3.  การบริหารจัดการโรงเรียนเครือข่าย หมายถึง การท่ีโรงเรียนในเครือข่ายจัดการเรียนการสอนแบบ
แลกช่วงชั้นกันโดยทุกโรงเรียนยังคงมีสภาพ เป็นโรงเรียนเดิม แต่บริหารจัดการร่วมกัน (ชุมชนไม่ยอมให้
ยุบเลิก) 

จ านวนโรงเรียน 11 โรงเรียนหลัก 11 โรงเรียนเครือข่าย (เป็นโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรง) 

 
 

 

 

ท่ี 

ชื่อโรงเรียน

จัดการเรียน 

การสอน 

ลักษณะการจัดการเรียนการ
สอน 

จ านวน

ครู/ผอ 
จ านวน 

นักเรียน 

 

 

โรงเรียนมารวม/เครือข่าย 

ท่ี ชื่อโรงเรียน 

มาเรียนรวม 

จ านวน
ครู/ผอ 

จ านวน
นักเรียน 

มาเรียน  

/ ĭƟŅĬĻŅĸŅ 
ĶńĭįŇħĝŀĭěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ 

ŀĬŋĭŅĸ*ĝƞĺĚĝńŘĬĪňŗȮ0Ȯ&Į,2ȮůȮĮ,4' 

 

2 44 / 
ĶĶ,ĭƟŅĬĬŘŜŅľŇĬ 
&ĴňĬĶ20ȮėĬ' 

 

3 
// 



10 

 
 
 

 

 

ท่ี 

ชื่อโรงเรียน

จัดการเรียน 

การสอน 

ลักษณะการจัดการเรียน

การสอน 

จ านวน

ครู/ผอ 
จ านวน 

นักเรียน 

 

 

โรงเรียนมารวม/เครือข่าย 

ท่ี ชื่อโรงเรียน 

มาเรียนรวม 

จ านวน

ครู/ผอ 

จ านวน
นักเรียนมา

เรียน  

0 ĭƟŅĬĬŘŜŅľŇĬ 
ĶńĭįŇħĝŀĭěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ 

ŀĬŋĭŅĸ*ĝƞĺĚĝńŘĬĪňŗȮ/Ȯ&Į,/ȮůȮĮ,1' 

 

3 
42 0 ĶĶ,ĭƟŅĬĻŅĸŅ 

&ĴňĬĶ22ȮėĬ' 

2 
/4 

1 ĭƟŅĬĬŅœĸĵ 
ĶńĭįŇħĝŀĭěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ
ĝńŘĬŀĬŋĭŅĸŐĸŃĮ,/ȮůȮĮ,1 

2 21 3 ĭƟŅĬŀƞŅĵĬŅįŅ
&ĴňĬĶ04ȮėĬ' 

2 7 

2 ĭƟŅĬŀƞŅĵĬŅįŅ 
ĶńĭįŇħĝŀĭěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬ
ĝńŘĬŀĬŋĭŅĸŐĸŃĮ,2ȮůȮĮ,4 

2 04 4 ĭƟŅĬĬŅœĸĵ
&ĴňĬĶ,21ėĬ' 

2 /7 

5 ĭƟŅĬĮƙŅľŋƞĚ 
ĶńĭįŇħĝŀĭěńħĔŅĶŏĶňĵĬ 

ĔŅĶĽŀĬĝńŘĬĮ,3-4 

 

3 17 
5 ĽŃŏĸňĵĴ 3 /0 

6 ľƟĺĵľĸŀħ 2 /6 

6 ĭƟŅĬĽŃŏĸňĵĴ 
ĶńĭįŇħĝŀĭěńħĔŅĶŏĶňĵĬ 
ĔŅĶĽŀĬĝńŘĬĮ5-6 

 
3 13 

7 ĭƟŅĬĮƙŅľŋƞĚ 5 /2 

8 ľƟĺĵľĸŀħ 4 /1 

7 ľƟĺĵľĸŀħ 
ĶńĭįŇħĝŀĭěńħĔŅĶŏĶňĵĬ 

ĔŅĶĽŀĬĝńŘĬĮ,/-0 

 

2 12 
9 ĮƙŅľŋƞĚ 3 // 

10 ĽŃŏĸňĵĴ 3 /0 

6 ĭƟŅĬĬŅĔŀĔ 
ěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬĝńŘĬ

ŀĬŋĭŅĸ*Į,2-4 

 

1 
0/ 11 

ĨŅĸĝŋĴ 

ĻŉĔļŅĸńĵ 
0 

/2 

7 
ĨŅĸĝŋĴ 

ĻŉĔļŅĸńĵ 

ěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬĝńŘĬĮ,/-1 0 
/6 12 ĭƟŅĬĬŅĔŀĔ 

1 
7 

10 ĭƟŅĬĭŋƟĚ ěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬĝńŘĬŀ*Į,/-1 0 13 /1 ĭƟŅĬĬŅľĸƞŅĵ 2 /2 

// ĭƟŅĬĬŅľĸƞŅĵ ěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬĝńŘĬŀ*Į,2-4 2 26 /2 ĭƟŅĬĭŋƟĚ 0 /4 



// 
4.  การบริหารจัดการแบบคละชั้นหรือรวมชั้นเรียน หมายถึง รวมนักเรียนชั้นท่ีต่อเน่ืองกันมา

เรียนรวมในชั้นเดียวกัน โดยใช้ครูคนเดียวหรือทีมเดียว และใช้ส่ือทางไกลผ่านดาวเทียม 

จ านวน  29  โรงเรียน 1  สาขา 

ท่ี โรงเรียน อ าเภอ 

ครู 

ผู้บริหาร นักเรียน 

ต้ังอยู่ใน
พ้ืนท่ี

ห่างไกล

กันดาร 

หมายเหตุ 
ประจ าการ 

พนง.
ราชการ/

จ้าง 

1 ĭƟŅĬľƟĺĵŏĸŅ ĬŅĬƟŀĵ 1 
1 

- 16 
ľƞŅĚœĔĸ/

ĔńĬħŅĶ 
 

0 ĭƟŅĬĽƟŅĬ ĬŅĬƟŀĵ 2 1 1 36   

1 ĭƟŅĬľƟĺĵĽƟĴ ĬŅĬƟŀĵ 0 
/ 

/ 54  
ĝŋĴĝĬěƟŅĚėĶŌȮ0Ȯ
ėĬ 

2 ĭƟŅĬĪńıĴƞŅĬ ĬŅĬƟŀĵ 0 / - 02   

3 ĭƟŅĬŏĝňĵĚĕŀĚ(( ĬŅĬƟŀĵ 1  - 2/   

4 ĭƟŅĬĬŘŜŅıŋ ĬŅĬƟŀĵ 1   10  ĕŀĵĔŏĸŇĔŏĶňĵĬĶĺĴĶĶ,ĭƟŅĬŏĮŅ 

5 ĭƟŅĬıŊĝŏěĶŇĠ ĬŅĬƟŀĵ 1   1/  ĕŀĵĔŏĸŇĔŏĶňĵĬĶĺĴĶĶ,ľĬŀĚľƟŅł 

6 ĭƟŅĬĬŘŜŅĸň ĬŅľĴŊŗĬ / / 1 21 ĔńĬħŅĶ  

7 ĭƟŅĬĬŘŜŅŏėŇĴ ĬŅľĴŊŗĬ / / 1 18 ĔńĬħŅĶ  

/. ĭƟŅĬľƟĺĵĬŅĵ ĬŅľĴŊŗĬ 2 1 - 27   

// ĭƟŅĬėŜŅŏĶŊŀĚ ĬŅľĴŊŗĬ 2  1 56   

/0 ĬŘŜŅŐıŃ ĬŅľĴŊŗĬ 0 / - 11   

/1 ĭƟŅĬĬŘŜŅŏĸŅ ĬŅľĴŊŗĬ 1 / - 24   

/2 ĭƟŅĬľƟĺĵŏŁŊŀ ŏĴŊŀĚ 2  1 36 ĔńĬħŅĶ  
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ท่ี โรงเรียน อ าเภอ 

ครู 

ผู้บริหาร นักเรียน 

ตั้งอยู่ใน
พื้นที่

ห่างไกล

กันดาร 

หมายเหตุ 
ประจ าการ 

พนง.
ราชการ/

จ้าง 

/3 
ĭƟŅĬľƟĺĵŏŁŊŀ 

ĽŅĕŅľƟĺĵĶŃıň 
ŏĴŊŀĚ 1 

 
- 9 ĔńĬħŅĶ 

ėĶŌŏĔļňĵĦěŃĬŜŅĬĶ,œĮ

ĶĺĴĶĶ,ľƟĺĵŏŁŊŀĮƖĔĻ,40 

/4 ĭƟŅĬĨƟŅĴ ŏĴŊŀĚ 4  1 63   

/5 ĭƟŅĬĔŅŒĽ ŏĴŊŀĚ 1  / 15   

/6 ĭƟŅĬīĚľĸĺĚ ŏĴŊŀĚ 2  / 1/  ĕŀĝŃĸŀŏĶňĵĬĶĺĴĶĶ,ĬŅįŅ 

/7 ĭƟŅĬľƟĺĵĬŘŜŅŀŋƞĬ ŏĺňĵĚĽŅ 4  1 69 ľƞŅĚœĔĸ  

0. ĭƟŅĬĬŅĔƟŅ ŏĺňĵĚĽŅ 2  1 32 ľƞŅĚœĔĸ  

0/ ĭƟŅĬŁŅĔŁŅĬ ŏĺňĵĚĽŅ 3  1 45 ľƞŅĚœĔĸ  

00 ĶŇĴİƤƧĚĺƟŅĺŇĪĵŅ ŏĺňĵĚĽŅ 3  1 45   

01 ĶŇĴİƤƧĚĬƞŅĬ ŏĺňĵĚĽŅ 1  / 15   

02 ĻĶňĬŅĝŊŗĬ ŏĺňĵĚĽŅ 3  / 10   

03 ĬŅŏėňĵĬ ŏĺňĵĚĽŅ 1 / / 1/   

04 ĭƟŅĬĮŅĚĽŅ ŏĺňĵĚĽŅ 0   06  ĕŀĵĔŏĸŇĔŏĶňĵĬĶĺĴĶĶ,ěŀĴěńĬĪĶƢ 

05 ĭƟŅĬŐėĺƟĚ ŐĴƞěĶŇĴ 1  / 27   

06 ĭƟŅĬĬŘŜŅĮŌĬ ŐĴƞěĶŇĴ 2 1 1 37 ľƞŅĚœĔĸ  

07 ĭƟŅĬĔŇŗĺĬŘŜŅ ŐĴƞěĶŇĴ 2 1 1 26 ĔńĬħŅĶ  

1. ĭƟŅĬĬŘŜŅŐĔƞĬŏľĬŊŀ ĳŌŏıňĵĚ 0 / / 33  ĕŀĵĔŏĸŇĔŏĶňĵĬĶĺĴĶĶ,ĬŘŜŅŐĔƞĬĔĸŅĚ 

 
หมายเหตุȮȮȮ((ȮľĴŅĵĩŉĚȮĶĶ,ħňĮĶŃěŜŅĨŜŅĭĸȮ 
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  5.  การบริหารจัดการแบบสอนแยกทุกชั้น และใช้ส่ือทางไกลผ่านดาวเทียมȮ 
ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮőĶĚŏĶňĵĬěńħĔŅĶŏĶňĵĬĔŅĶĽŀĬŐĵĔĝńŘĬĮĔĨŇȮĳŅĵŒĨƟĕƟŀěŜŅĔńħĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶĪňŗėĶŌœĴƞėĶĭĝńŘĬȮ

ľĶŊŀĴňėĶŌėĶĭĝńŘĬȮěŜŅĬĺĬȮ24ȮȮőĶĚŏĶňĵĬ  

ท่ี โรงเรียน อ าเภอ 

ครู 

ผู้บริหาร นักเรียน 

ต้ังอยู่
ในพ้ืนท่ี
ห่างไกล

กันดาร 

หมายเหตุ 
ประจ าการ 

พนง.
ราชการ/

จ้าง 

/ ĭƟŅĬľƟĺĵœŁ ĳŌŏıňĵĚ 8  / 20 ĔńĬħŅĶ  

0 ĭƟŅĬľĬŀĚĶńĚł** 
ĳŌŏıňĵĚ 

3 
/ 

/ //2  
ĶĶ,ĪňŗĴňĺŇīňĮĢŇĭńĨŇŏĮƦĬŏĸŇĻTop 
TenȮĶŃħńĭĮĶŃŏĪĻ 

1 ĭƟŅĬŏĴŊŀĚěńĚ ĳŌŏıňĵĚ 2  / 43   

2 ĭƟŅĬľŅħŏėŖħ** ĳŌŏıňĵĚ /. / / 72   

3 ĭƟŅĬĞŅĺľĸĺĚ(( ŏĴŊŀĚ 6  / //3   

4 
ĝŋĴĝĬĭƟŅĬ 

ħŌƞŒĨƟ(( 
ŏĴŊŀĚ 

2 
 

/ 34   

5 ĭƟŅĬįŅĕĺŅĚ ŏĴŊŀĚ 2  / 44   

6 ĭƟŅĬįŅĨŌĭ ŏĴŊŀĚ 7  / 3/   

7 ĭƟŅĬŏĶŊŀĚ(( ŏĴŊŀĚ 5 / / 45   

/. ĭƟŅĬĬŅįŅ ŏĴŊŀĚ 3  / 43   

// ĭƟŅĬĬŘŜŅėĶĔŒľĴƞ(( ŏĴŊŀĚ /2 / 1 117   

/0 ĭƟŅĬĺńĚĨŅĺ ŏĴŊŀĚ 6  / 3.   

/1 ĭƟŅĬĽĩŅĬ ĬŅĬƟŀĵ 5  1 60   
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ท่ี โรงเรียน อ าเภอ 

ครู 

ผู้บริหาร นักเรียน 

ต้ังอยู่
ในพ้ืนท่ี
ห่างไกล

กันดาร 

หมายเหตุ 
ประจ าการ 

พนง.
ราชการ/

จ้าง 

14 ĭƟŅĬľńĺŏĴŊŀĚ ĬŅĬƟŀĵ 12  / 63   

15 ĭƟŅĬŏĝĨŃĺńĬ ĬŅĬƟŀĵ 3  / 43   

/4 ĭƟŅĬĬŘŜŅĸńħ ĬŅĬƟŀĵ 5 1 1 61   

/5 ĭƟŅĬĬŅœėƟ(( ĬŅĬƟŀĵ /1 / / 75   

/6 
ĝŋĴĝĬĭƟŅĬ 

ĬŅľĸĺĚ(( 
ĬŅĬƟŀĵ 2 

 
/ 

34   

/7 
ľĬŀĚľƟŅĴŇĨĶĳŅı
ĪňŗȮ/03 

ĬŅĬƟŀĵ 3 
 

/ 
45   

0. ĭƟŅĬĮŅĚĝƟŅĚ ĽńĬĨŇĽŋĕ 1 0 - 31 ĔńĬħŅĶ  

0/ ĭƟŅĬőĮƙĚėŜŅ ĽńĬĨŇĽŋĕ 2  / 41   

00 ĭƟŅĬĽĭĵŅĚ(( ĽńĬĨŇĽŋĕ 2  - 25   

01 
ĭƟŅĬħŀĬ 

œıĶĺńĸĵƢ 
ĽńĬĨŇĽŋĕ 3 

 
/ 62 ľƞŅĚœĔĸ  

02 ĭƟŅĬĮƙŅŐħħ ĽńĬĨŇĽŋĕ 3 / 1 64   

03 ĭƟŅĬĻĶňĭŋĠŏĶŊŀĚ ĽńĬĨŇĽŋĕ 4  - 53   

04 ĭƟŅĬľĸńĭĴŊĬıĶĺĬ(( ŏĺňĵĚĽŅ 1  / 40  ĝŋĴĝĬěƟŅĚȮ0ȮėĬ 

05 ĭƟŅĬĽŅĸňŗ ŏĺňĵĚĽŅ 7 1 / 33 ľƞŅĚœĔĸ  

06 
ľŅħĪĶŅĵ 

ĪŀĚĺŇĪĵŅėŅĶ(( 
ŏĺňĵĚĽŅ 

5 
/ 

/ 45   
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ท่ี โรงเรียน อ าเภอ 

ครู 

ผู้บริหาร นักเรียน 

ตั้งอยู่ใน
พ้ืนท่ี

ห่างไกล
กันดาร 

หมายเหตุ 
ประจ าการ 

พนง.
ราชการ/

จ้าง 

07 ĽƟŅĬĬŅľĬŀĚŒľĴƞ ŏĺňĵĚĽŅ 3 - / 2/   

1. ĭƟŅĬĝĴıŌ(( ŏĺňĵĚĽŅ 2 / / 32   

1/ ĭƟŅĬĪŋƞĚĻĶňĪŀĚ(( ŏĺňĵĚĽŅ //  1 91   

10 ĳŌŏėŖĚıńĥĬŅ ŏĺňĵĚĽŅ // / / /./   

11 ĭƟŅĬĽŅĸňĔ ŏĺňĵĚĽŅ 3  / 35   

12 ĭƟŅĬİƤƧĚľĴŇŗĬ ŏĺňĵĚĽŅ 6  / 06   

13 ĭƟŅĬĬŅĵŅĚ ĬŅľĴŊŗĬ 3 / / 60   

14 ĮƕĚľĸĺĚ(( ĬŅľĴŊŗĬ 7  1 89   

15 ĭƟŅĬĮƕĚŒĬ ĬŅľĴŊŗĬ 1 / / 4.   

16 ĭƟŅĬėƟŅĚŀƟŀĵ(( ĬŅľĴŊŗĬ 3  / 60   

17 ĭƟŅĬĨŀĚ(( ŐĴƞěĶŇĴ // / 1 86   

2. ĭƟŅĬĬŘŜŅĮŅĵ(( ŐĴƞěĶŇĴ /. / / 47   

2/ ĭƟŅĬĮƙŅĽńĔ ŐĴƞěĶŇĴ 7 / / 5.   

20 ĭƟŅĬĔƟŀ ŐĴƞěĶŇĴ /. 0 / /..   

21 ĭƟŅĬľƟĺĵĭĚ(( ŐĴƞěĶŇĴ 7 / / 46   

22 ĭƟŅĬıĶľĴ ŐĴƞěĶŇĴ 5 5 - 24  
ĕŀĵĔŏĸŇĔĔŅĶŏĶňĵĬĶĺĴ
ĔńĭĶĶ,ĝŋĴĝĬĭƟŅĬĬŅėŅ 

 

 

 



/4 

ท่ี โรงเรียน อ าเภอ 

ครู 

ผู้บริหาร นักเรียน 

ตั้งอยู่ใน
พ้ืนท่ี

ห่างไกล
กันดาร 

หมายเหตุ 
ประจ าการ 

พนง.
ราชการ/

จ้าง 

23 ĭƟŅĬŏĮƚŅ(( ĭƟŅĬľĸĺĚ 5 / 1 ///   

24 ĭƟŅĬħŀĬľĸƞŅĵĪŋƞĚ ĭƟŅĬľĸĺĚ 3  / / 85   

25 ĭƟŅĬĲƚŅ ĭƟŅĬľĸĺĚ /2 / / //1   

หมายเหตุȮȮȮ((ȮľĴŅĵĩŉĚȮĶĶ,ħňĮĶŃěŜŅĨŜŅĭĸ 

โรงเรียนท่ีอยู่ระหว่างขออนุมัติประกาศเลิกสถานศึกษาȮěŜŅĬĺĬȮ3ȮőĶĚŏĶňĵĬȮħńĚĬňŘ 
 

Īňŗ őĶĚŏĶňĵĬ ŀŜŅŏĳŀ ľĴŅĵŏľĨŋ 
/ őĶĚŏĶňĵĬĭƟŅĬœĝĵĽĩŅĬ ŏĺňĵĚĽŅ /,ŏľŖĬĝŀĭŒľƟĵŋĭŏĸŇĔĨŅĴ
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ข้อเสนอแนะ/ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
  1.ȮĔŅĶĕŀėĺŅĴŏľŖĬĝŀĭěŅĔėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĻŉĔļŅīŇĔŅĶěńĚľĺńħ&ĔĻě,'ȮŒĬĔŅĶĶĺĴȮŏĸŇĔĽĩŅĬĻŉĔļŅĴň
ĔŜŅľĬħŏĺĸŅľŅĔœĴƞħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĨŅĴĔŜŅľĬħŏĺĸŅĨƟŀĚĕŀėĺŅĴŏľŖĬĝŀĭěŅĔėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĕńŘĬıŊŘĬģŅĬ
&Ĕıģ,'ȮĕńŘĬĨŀĬĬňŘĽŜŅĬńĔĚŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĕńŘĬıŊŘĬģŅĬȮħŜŅŏĬŇĬĔŅĶœħƟĸƞŅĝƟŅœĴƞĪńĬĔŅĶĦƢėĺĶĴňĔŅĶ
ĮĶńĭĮĶŋĚĶŃŏĭňĵĭĮĢŇĭńĨŇŒľĴƞĴŀĭŒľƟėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĻŉĔļŅīŇĔŅĶěńĚľĺńħȮħŜŅŏĬŇĬĔŅĶőħĵœĴƞĶŃĭŋĔŜŅľĬħŏĺĸŅȮŏıĶŅŃ
ľŅĔĸƞŅĝƟŅőĶĚŏĶňĵĬěŃœĴƞħŜŅŏĬŇĬĔŅĶĴňįĸĪŜŅŒľƟĔŅĶĕńĭŏėĸŊŗŀĬœĴƞŏĮƦĬœĮĨŅĴŐįĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬ 
ĕĬŅħŏĸŖĔ 
ȮȮ 0,ȮĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬėƞŅıŅľĬŃŏĶňĵĬĶĺĴȮėĺĶħŜŅŏĬŇĬĔŅĶŒľƟĶĺħŏĶŖĺœĴƞėĺĶŏĔŇĬŀŅĪŇĨĵƢĪňŗȮ0ȮĳŅĵľĸńĚĔŅĶ
ŏĮƕħĳŅėŏĶňĵĬ 
Ȯ 1,ȮĔŅĶĽĬńĭĽĬŋĬĚĭĮĶŃĴŅĦĶĩĔĶŃĭŃĶńĭĽƞĚĬńĔŏĶňĵĬȮőĶĚŏĶňĵĬĪňŗœħƟĶńĭĶĩĔĶŃĭŃĴňĮƤĠľŅőėĶĚľĸńĚėŅ
ŏĨňŘĵŏĔŇĬœĮĨƟŀĚŒĝƟĚĭĮĶŃĴŅĦŒĬĔŅĶĮĶńĭĮĶŋĚőėĶĚľĸńĚėŅŒľƟĽŌĚŏıŊŗŀŒľƟĬńĔŏĶňĵĬěŃœħƟœĴƞĬńŗĚŏĭňĵħŏĽňĵħĵńħŏĵňĵħ
ŐĸŃĴňĝƞŀĚĶŃĭŅĵŀŅĔŅĻĪňŗĮĸŀħőĮĶƞĚȮĮĶŃĔŀĭĔńĭĶĩĪňŗœħƟĶńĭĨŅĴőėĶĚĔŅĶŏĶŇŗĴĴňĽĳŅıĪňŗŏĽŊŗŀĴőĪĶĴĨŅĴŀŅĵŋĔŅĶ
ŒĝƟĚŅĬȮěŜŅŏĮƦĬĨƟŀĚĴňėƞŅŒĝƟěƞŅĵŒĬĔŅĶĭŜŅĶŋĚĶńĔļŅȮĞƞŀĴŐĞĴȮėĺĶěńħĽĶĶŏıŇŗĴŒľƟœĴƞĬƟŀĵĔĺƞŅőĶĚŏĶňĵĬĸŃȮ/3.*...Ȯ
ĭŅĪȮŒĬŐĨƞĸŃĮƖĚĭĮĶŃĴŅĦȮĮĶŃĔŀĭĔńĭőĶĚŏĶňĵĬĭŅĚŐľƞĚĨƟŀĚĶńĭĽƞĚĬńĔŏĶňĵĬĺńĬĸŃľĸŅĵŕŏĪňŗĵĺŏıĶŅŃĴňěŜŅĬĺĬ
ĬńĔŏĶňĵĬĪňŗŏıŇŗĴĕŉŘĬȮėĺĶıŇěŅĶĦŅěńħľŅĶĩĨŌƟĪħŐĪĬĶĩĔĶŃĭŃĶńĭĽƞĚĬńĔŏĶňĵĬěŃħňĔĺƞŅŒĝƟĶĩĔĶŃĭŃ  
Ȯ 2,ȮĮƤĠľŅĔŅĶěƟŅĚĶĩĶńĭĽƞĚĬńĔŏĶňĵĬŏĮƦĬŀŋĮĽĶĶėĽŜŅėńĠĪňŗĪŜŅŒľƟĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶœĴƞĮĶŃĽĭįĸĽŜŅŏĶŖěȮ
ľĸŅĵŐľƞĚœĴƞĴňĶĩĨŌƟȮľĶŊŀĶĩĪňŗĩŌĔĨƟŀĚĨŅĴĶŃŏĭňĵĭłĔĶĴĕĬĽƞĚȮŏĔňŗĵĺĔńĭĔŅĶĶńĭĽƞĚĬńĔŏĶňĵĬȮįŌƟĶńĭěƟŅĚœĴƞĵŀĴĶńĭěƟŅĚ
ĚĭĮĶŃĴŅĦĨŅĴŏĔĦĤƢĪňŗĽŜŅĬńĔĚŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĕńŘĬıŊŘĬģŅĬȮĔŜŅľĬħŏĬŊŗŀĚěŅĔŀńĨĶŅėƞŅěƟŅĚĩŌĔėĺĶ
ĮĶńĭŀńĨĶŅĔŅĶěńħĽĶĶŒľĴƞŒľƟĽŀħėĸƟŀĚĔńĭĽĩŅĬĔŅĶĦƢĮƤěěŋĭńĬ 
Ȯ 3,ȮőėĶĚĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔőħĵĔŅĶŏĶňĵĬĶĺĴěŃœħƟįĸħňĵŇŗĚĕŉŘĬȮĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĕńŘĬıŊŘĬģŅĬȮėĺĶĴňėƞŅĮĶŃĔńĬĝňĺŇĨŒľƟĔńĭĬńĔŏĶňĵĬĴŅŏĶňĵĬĶĺĴȮ 
Ȯ 4,ȮĬőĵĭŅĵŏĮƚŅľĴŅĵĔŅĶĔŜŅľĬħěŜŅĬĺĬőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔĪňŗĴňĬńĔŏĶňĵĬœĴƞŏĔŇĬȮ2.ȮėĬȮŒĬĽŜŅĬńĔĚŅĬ
ŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĸħĸĚȮėĺĶŏĮƦĬĺŅĶŃĕŀĚĽŜŅĬńĔĚŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĕńŘĬıŊŘĬģŅĬȮŐĸŃĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨ
ıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĬƞŅĬȮŏĕĨȮ/ȮĪňŗěŃĕńĭŏėĸŊŗŀĬŒľƟŏľŖĬįĸŏĮƦĬĶŌĮīĶĶĴȮĨŅĴŐįĬĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶ
őĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔȮĽŜŅĬńĔĚŅĬėĦŃĔĶĶĴĔŅĶĔŅĶĻŉĔļŅĕńŘĬıŊŘĬģŅĬėĺĶȮĴňľĬńĚĽŊŀĽńŗĚĔŅĶľĶŊŀĮĢŇĪŇĬĔŅĶĪŜŅĚŅĬĪňŗ
ĝńħŏěĬœĮĵńĚŏĕĨıŊŘĬĪňŗȮŏıŊŗŀŒľƟĔŅĶĪŜŅĚŅĬĕŀĚĔĸŋƞĴĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬȮĔĸŋƞĴĭĶŇľŅĶĚŅĬĭŋėėĸ&ŏĔĸňŗĵŀńĨĶŅĔŜŅĸńĚ'Ȯ
ĔĸŋƞĴĬŇŏĪĻĨŇħĨŅĴĮĶŃŏĴŇĬįĸȮŐĸŃĽĩŅĬĻŉĔļŅȮěŃœħƟĽĬńĭĽĬŋĬĬőĵĭŅĵĨŅĴĸŜŅħńĭľĬƟŅĪňŗĔŅĶĪŜŅĚŅĬȮŐĨƞĮƤěěŋĭńĬ
ĵńĚœĴƞĴňėĺŅĴĝńħŏěĬŒĬĔŅĶĮĢŇĭńĨŇȮĽƞĚįĸŒľƟĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔœĴƞŏĮƦĬœĮĨŅĴŐįĬĔŅĶĭĶŇľŅĶ
ěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔȮŀňĔĪńŘĚľŅĔőĶĚŏĶňĵĬŐĸŃĝŋĴĝĬŒħœĴƞŏľŖĬĝŀĭĔńĭĔŅĶĭĶŇľŅĶěńħĔŅĶőĶĚŏĶňĵĬĕĬŅħŏĸŖĔ
ĨŅĴŐįĬĔŅĶŏĶňĵĬĶĺĴȮŏĬŊŗŀĚěŅĔœĴƞĴňĴŅĨĶĔŅĶĪňŗĝńħŏěĬěŃœĴƞœħƟĶńĭėĺŅĴĶƞĺĴĴŊŀĕńĭŏėĸŊŗŀĬȮŀňĔĪńŘĚĭŅĚŐľƞĚŏėĵœĮ

ŏĶňĵĬĶĺĴŐĸƟĺŏĴŊŗŀœĴƞĴňĴŅĨĶĔŅĶĪňŗŏĕƟĴĕƟĬĝńħŏěĬȮĔŖĬŜŅĬńĔŏĶňĵĬĔĸńĭőĶĚŏĶňĵĬŏħŇĴŏıŊŗŀœĴƞŒľƟőĶĚŏĶňĵĬĩŌĔĵŋĭŏĸŇĔ 



 
คณะท างานจัดท าเอกสาร 

 

ท่ีปรึกษา 
ȮȮ1.ȮĬŅĵĽĴŏĶŖěȮȮŀŋěŐħĚȮȮȮȮ ȮȮȮįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĬƞŅĬȮŏĕĨȮ/ 
ȮȮ0,ȮĬŅĵĬŇĺńĥĬƢȮȮœĝĵŏĸŇĻ,ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĬƞŅĬȮŏĕĨȮ/ 
ȮȮ1,ȮĺƞŅĪňŗıńĬĨĶňȮĽŋĶŏħĝȮĶŀħěŇĬħŅȮȮȮȮȮĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĬƞŅĬȮŏĕĨȮ/ 
ȮȮ2,ȮĬŅĵŀńĻĶŅĵŋĪīȮȮĻĶňŒěŀŇĬĪĶƢȮ ȮȮȮĶŀĚįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĽŜŅĬńĔĚŅĬŏĕĨıŊŘĬĪňŗĔŅĶĻŉĔļŅĮĶŃĩĴĻŉĔļŅĬƞŅĬȮŏĕĨȮ/ 
ȮȮȮȮ 

คณะท างาน 

  /,ȮĬŅĚĶŋƞĚĪŇıĵƢȮȮĽŅĵĴŅ ȮȮȮȮȮȮȮȮȮȮ ȮȮįŌƟŀŜŅĬĺĵĔŅĶĔĸŋƞĴĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬ Ȯ ĮĶŃīŅĬĔĶĶĴĔŅĶ 
ȮȮ0,ȮĬŅĵŀĬŋĝŅȮȮĶńĨĬŀŋĭĸ  ȮȮĻŉĔļŅĬŇŏĪĻĔƢĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļ   ĔĶĶĴĔŅĶ 
ȮȮ1,ȮĬŅĚĭŋļĭŅȮȮĻĶňĺŇĝńĵŀŇĬĪĶƢȮȮȮ ȮȮĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬĝŜŅĬŅĠĔŅĶ  ĔĶĶĴĔŅĶ 
ȮȮ2,ȮĬŅĚĭńĺĽŀĬȮȮĪŀĚĨŅ   ȮȮĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬĝŜŅĬŅĠĔŅĶ  ĔĶĶĴĔŅĶ 
  3,ȮĬŅĚěĚĸńĔļĦƢȮȮŏěĶŇĠīňĶĺŇĪĵƢȮȮȮȮȮĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬĝŜŅĬŅĠĔŅĶ  ĔĶĶĴĔŅĶ 
ȮȮ4,ȮĬŅĚěňĶŅıĶȮȮĮƕĵĻĪŇıĵƢ ȮȮĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬĝŜŅĬŅĠĔŅĶ  ĔĶĶĴĔŅĶ 
ȮȮ5,Ȯě,Ľ,Ĩ,ľĠŇĚȮĬŋěŇĶŅȮĪŅĶŅĪŇıĵƢȮ   ŏěƟŅıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶĝŜŅĬŅĠĚŅĬ   ĔĶĶĴĔŅĶ 
ȮȮ6,ȮĬŅĵıŇıńĥĬƢȮȮľĴŊŗĬŏĮƦĚ ȮȮıĬńĔĚŅĬīŋĶĔŅĶȮĽȮ2    ĔĶĶĴĔŅĶ 
ȮȮ7,ȮĬŅĚĶńĨĬŅȮȮĳŌŏĕňĵĺ ȮȮȮȮ ȮȮĬńĔĺŇŏėĶŅŃľƢĬőĵĭŅĵŐĸŃŐįĬĝŜŅĬŅĠĔŅĶıŇŏĻļȮĔĶĶĴĔŅĶŐĸŃŏĸĕŅĬŋĔŅĶ 
 
ȮȮ   
      
 

 

 



   

   

   

   

 

 



 

  


